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de pensioenadviseur

Als het gaat om het pensioen weet bijna niemand precies waar hij of zij aan toe is.
En volgens Ingrid Leene wordt dat in de toekomst alleen nog maar erger.

"Wie haalt zijn pensioengerechtigde leeftijd
nog hij de eerste werkgever? Bijna niemand.
Toch wordt voor de berekening van veel pen-
sioenregelingen nog steeds uitgegaan van een
35- of 40-jarig dienstverband met een stabiele
salarisstructuur waarbij niet van werkgever is
gewisseld.

Maar op het moment dat een werknemer wil
overstappen, ontstaan problemen. Wie van
een middelloon- of eindloonregeling naar
een beschikhare premieregeling gaat, loopt
bijvoorheeld risico’s, Laat dus altijd door een
deskundige berekenen of dat interessant is,
want als leek kun je dat niet zelf en er is wel
heel erg veel geld mee gemoeid. Officieel is er
weinig aan de hand als de oude en de nieuwe
pensioenregeling beide op middelloon of eind-
loon zijn gebaseerd. Maar het pensioen kan uit
de pas gaan lopen wanneer de pensioentoe-
zeggingen verschillen. Bijvoorbeeld als er een

ledereen denkt dat het met
het pensioen wel goed zit,
net als in de reclamespots

nabestaandencomponent zit in de oude rege-
ling en niet in de nieuwe, of de pensioenin-
gangsdatum verschilt waardoor het pensioen
op de pensioeningangsdatum ineens een stuk
lager hlijkt. Men vergeet ook nog wel eens
rekening te houden met de kostenstructuur
van het oude en het nieuwe pensioenfonds.
Je kunt onderweg het één en ander van de
waarde kwijtraken, nog afgezien van het feit
dat het soms wel heel erg lang duurt voordat
de pensioenaanspraken zijn overgedragen (al
zijn hier wel wettelijke termijnen voor). Ik ken
een geval van een man die de waarde wilde
meenemen naar een andere werkgever, van
wie de waarde pas werd overgedragen op het
moment dat hij weer van werkgever verander-
de. Dat was een aantal jaren later!

ledereen denkt dat het met het pensioen wel

goed zit, net als in de reclamespots. Maar in
mijn praktijk zie ik mensen die echt niet we-
ten wat ze straks te hesteden hebhen, of ze
nou stoppen tussen hun 60ste en hun 65ste of
daarna. Dat is echt een groot probleem, dat al
begint bij de overzichten van pensioenfondsen
en -verzekeraars. Die zijn gewoon erg moeilijk
leeshaar voor de gemiddelde pensioenverze-
kerde. Een ander punt is het nabestaanden-
pensioen. Steeds meer regelingen verzekeren
dat op risicobasis. Er vindt dus geen waardeop-
houw meer plaats, waardoor je er als partner
geen aanspraak meer op kunt maken als de
verzekerde overlijdt nadat hij van werkgever
is gewisseld. Datzelfde geldt na een echtschei-
ding: is men geen partner meer van elkaar, dan
vervalt het recht op bijzonder nabestaanden-
pensioen. Het ligt dus meer voor de hand dat
een privé-verzekering wordt gesloten ten he-
hoeve van de nabestaanden, maar er zijn maar
weinig mensen die zich dat realiseren.

Wat de meeste mensen wel beseffen is dat ons
pensioen een steeds kosthaarder zaak wordt,
dat er maatregelen moeten worden genomen
en dat we langer moeten doorwerken. Kijk, die
vut-regeling gaat er natuurlijk uit voor mensen
die op 1 januari 2005 nog geen 55 jaar waren.
Maar ik zie het ene na het andere hedrijf dat
erin slaagt om, verkapt, één of andere prepen-
sioenregeling te handhaven. Je moet namelijk
ook realistisch zijn: de ene mens is gewoon de
andere niet. Sommige mensen zijn met 60 nog
fit, anderen zijn dat op die leeftijd niet meer. Of
dat nou geestelijk is of lichamelijk, dat maakt
niet uit. Gelukkig mag je binnen de bestaande
pensioenregeling tegenwoordig 100 procent
van het laatstverdiende salaris ophouwen.
Dat biedt ruimte om een aantal jaren eerder
te stoppen met werken tegen een lagere pen-
sioenuitkering.’

drs I.E Leene-Hoedemaeker is onafhan-
kelijk pensioenadviseur en directeur van
GetSmart Pensioenadvies en Financiéle
planning in Tilburg (wwv.getsmari.nu)
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